. TTMS kéd: 27110136831
DOHODA
"!;H‘Bf'? S0j/NS/2013/NP YAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionilnej zamestnanosti pedla
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z.z. o sluZbéch z ti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

LIANROSE

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorené podl'a ustanovenia § 50j zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpi
(d'alej len ,zdkon o sluzbich zamestnano:

esing

medzi tiéastnikmi dohody:

Uradom price, sociélnyeh vecl a rodiny Prefov
Adresa; Slovenska 87, 080 28 Prefov

V zastiipeni: PhbDr. Alenoun , riaditelkou Gradu
ICO: 37937693 C: 781509
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica . Gftu: 7000123248/8180
{dalej len ,,irad“)

a
ZamestndvatePom
Pravnickou osobou: Obeou Rusk# Novd Ves
%d:esa: %Novﬂ Ves 168, 080 05

zastipeni; Tiborom Kolldrom, $tatutirnym zastupcom

1CO:; 00%?7727 DIC: 2021225701
SK NACE Rev2 (kdd/text) 34! 10/ VBeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Presov . adtw: 19925572/0200
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clénok L

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti vi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zékona o stuzbéch
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF)
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Enropskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestoanost’ a socidlng inkldzia. www.esfaov.ak
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Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
Prioritné os | Podpora rastu zamestnanosti
programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej

Zakona &. 5/2004 Z. 2. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov
v znend neskordich predpisov (d'alej 8j ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanic finantného prispevku dradom zamestnévatefovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti v silade s
platnymi aGtinnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Eurépskeho spolofenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzhjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clénok IL
Préva a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1) Prijat 1 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbéich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie”) vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu urditi, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
ty2denného pracovného Sasu v niZzdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

o (ot ot st | Kb Predpoidadant | o dobu wrtitd | THdennd | prisperin | mesatnd celkovi cenn
"‘;“" uvedenou v ISCO - | prac. pomery Lﬂmm tas (uviest potet préce ou 1 PM
M | budscej pracovnej | 08 mesiaco) kalendamych e
paluve) mesigouch)
| sl sl 113 stl4 st 6 3117 w8
Spravea 5151999 z
1 | chiekov 1.8.2013 4 375 4 476,00

Tento projektsa renlizuje viPaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rimel
Operatného programu Zamestnanost' a sochilna inklizia. www esf gov.sk
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2) Predlo¥it Gradu za ka2dého uchidzata o zamestnanie prijatého na | e’ | 2N
vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni
od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnuts mzda
alebo piat nie je sticast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihléSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného tradu odobe evidencie uchddzata o zamestnanie v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v-evidencii uchédzalov o zamestnanie vedenej na inom uradom price,
socidlnych veci a rodiny.

d/ podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podPa pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanii pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzatmi o zamestnanie v silade s ¢l. 11. bod 1
tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnjch
miest, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkiadat' tradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatné v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a festné vyhldsenie (priloha & 1d) azdroven 1 origindl a2 képie dokladev
preukazujicich vynalofené ndklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchedkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnévanie kiorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vrétane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dachodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na vergjné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z Utu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby.

7) Ozndmit' pisomne dradu najoeskér do 30 kalenddrnych dni kakdd zmenu
dohodnutyeh podmienok odo ditia kedy skutofnost nastala, vritane oznimenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skonteni pracovného pomeru, potvrdenii kpiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

8) Vpripade predfasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe prechsadit’
uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzatom
o0 zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie tradu s dodrZanim  podmienok podla &l
11 bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroves zamestnévatel je povinny predloZit’ za kaZzdého

Tento projekt sa realizuje vdaks podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rédmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkidzia. www.esfgov.sk
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nového znevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podra &l I1. bod 2.
Ak zamestnévatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto vuvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendamych dnf od uplynutia tejto lehoty vratit na et tiradu vietky pefiaZné prostriedky
poskytované mu {radom na toto pracovné miesto.

9 VpﬁM,&k?ytvam:épmwvnémiesto,miﬂmémposkymjemmMmfovi
prispevok, je dofasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendémych dnf nepretr¥ite (napr. z dévodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijaf
nového mevfhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price kufivatel'skému
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnévanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendéraych dni odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie \iradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady oprévnenych vydavkov.

12) Umozni¢’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aliim kontrolnym
organom aorgénom auditu nahliadnut’ do svojich uStovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zéviizkov
vyplyvajlicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak
zamestndvatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikd zamestnavatefovi povinnost vrétit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej v¥ke.

13) Vytvori® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socislnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu ad'al$im kontrolnym
orgénom a organom auditu vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly aposkytnit' im pri jej vikone potrebnii sitinnost avdetky vyZiadané
informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov,

14) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku pe dobu trvania tejto
dohody.

15) Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socidlna inklizia, tj. do 31.12.2021 (v sdlade s&l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Tento projekt sa realizuje vdakn podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programua Zamestonnost” s sociding inkitzia, www esfoov.sk
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e 9
16) Zamestnévatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a ¢innost’ ich poutitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlch verejnej spravy a o
zmerie a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti, ktoré zahéfiajii aj zakézané innosti, md%e
pouZif prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktoré nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroven sa
zaviizuje, Z¢ ho nepouZije na iny Ggel, resp. na init &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat zékon & 822005 Z. z o nelegélnej prici
anelegilnom zamestnivani aozmene adoplneni niektorych zikonov vzmeni neskorSich
predpisov.

Clénok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatelovi mesagne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vydke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviac vo vi¥ke 60% z
celkovej cemy price vypoditanej z priemernej mzdy zamestmanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy a# treti §tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchidza
kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vietky
podporované PM, najviac 1 523,20 €,

Tabulka ¢. 2
Deba oo
B T O L F T - (O
poter | KOO | prispevicm | U | celkovi cena | Predpokindes prispevi | 1o jeduotlive PM
ru | I8CO v @svbod. | pricenaipm | 9CCF u Lty
08 kalenddmych B ve Zumestnanca s 1 PM sil 1 %stl. 345106
meskacoch) (v€) e
1| w2 5.3 [T SIS SILG s
11 | 5153999 4 37,5 476,00 | 380,80 | 380.80 1523.20
. - -
et | e
(v€)

Tento projekt sa realizuje vd’aks podpore z Eurtpskebo socidinehe fondu v rame
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2) Poskytovaf zamestndvatelovi prispevok podlfa &l HI, bod 1 tejto dohody na jeho udet

mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predlofenia kompletnych dokladov
podfa ¢lanku IL.bod 6 teito dohody. V pripade, ak drad zistl v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a2
do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalostl. V pripade, ak zamestndvatel nepreukife za sledovany mesiac
skutone vynalokené ndklady v lehote stanovenej v &L I1. bod 6 tejto dohody, irad prispevok
podl’a &, III, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, e konanim zamestnivatela dodlo k nedodrZaniu podmienck
tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad
oprévneny pozastavit vyplicanie prispevku a? do ukondenmia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vritit' zamestnavatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lénku II. bod 6
tejto dohody do 60 kalendémych dni odo diia ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

4) Dorutit’ zamestnévatelovi materidly zabezpefujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri poulivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddmost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, $23/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov.

Clanok IV,
Oprivnené vydavky

1) Zaoprévnené vydavky sa povaZuji len tie vidavky, ktoré vznikli zamestnévatelovi diiom
utinnosti tejto dohody a boli skutofne vynaloené zamestnivatelom a si riadne oddvodnené
a preukédzané,

2) Oprdvoenymi vydavkami na aéely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej cemy price
zamesinanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné niesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3) Opravnené vydavky musia byt' doloZené (tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivich poloZiek a identifikovatelné G&toviymi dokladmi, ktoré spinaji podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorSich predpisov a st v stlade s Ustanovenim Riadiaceho organu OP ZaSI ¢&.
N3/2007 v platnom zneni.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd®aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operafného programu Zamestnanost' a socidina inkltzia. www esfgov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbéch zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonay v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidldch verejnej spréavy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel sitasne berie
na vedomie, Ze podpisom ftejto dohody sa stiva stastou systému finanéného riadenia
Strakturalnych fondov,

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi ndrok na ulwadenie vydavkov
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opréavnenosti vydavkov aj
jeho nevyhnutnost', hospodémost’, efektivnost’ a G&innost’,

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gdely tejto dohody je dest, ktory bol

dahodnut?vphomnqmwmkwuakodeﬁnﬁﬁmdommsomymm
uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostal
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom nedohodne
inak,

5) Porulenie ustanoveni tejto dohody méZe byt’ povaZované za porusenie finanénej discipliny
vzmysle zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy aozmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizmi
sumu do skonZenia vykonu néslednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je opravnend
uloZit' odvod vo vyske poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej
doslo k porufeniu finantnej discipliny, za kaZdy aj zataty dei omedkania s thradou uloZeného
odvodu.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skongit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprévnene poskytnuté a ferpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dfia nadobudnutia ti¢innosti skontenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.

3) Ka2dy utastnik tejto dofm&?’ je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat‘ Vypovedna doba je
Jednomesatna a zadina plynit’ od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po doruteni
vypovede. Vypovedanim dohody vznikd zamestndvatePovi povinnost’ vritit’ na et dGradu
vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo diia podanej v¥povede na poltovi
prepravu alebo osobného podania na virade alebo do 30 dni odo diia dorudenia vypovede
zamestndvatelovi zo strany dradu.

7
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4) Kazdy z téastnikov tejto dohody je oprévneny odstlpit’ od dohody pri zdéva¥nom porulenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorudené druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je Gginné
ditom dorugenia oznidmenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zafiatku azamestndvatel' je povinny vritit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gfinnosti odstipenia na G&et Gradu.

5) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa pova¥uje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek 2 povinnosti ustanovenych v éldnku II. v bodoch 1, 2, 3,4, 6,7, 8, 16 a
17 tejto dohody a na strane tiradu porudenie povinnosti ustanovenej v &lanku 1L v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zdvakiné porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podP'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravididch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov alebo porulenie zakona &. 82/2005
Z. z. o nelegdlnej préci a nelegdinom zamestnévani a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

7) Odstiipenie od dohody sa nedotyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len pisomnym dodatkem k tejto dohode.
podpisanym oboma tdastnfkmi dohody, na zéklade pisomnébo ndvrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvddzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prévnymi predpismi Burépskych spolodenstiev, ktoré majii vztah k zévézkom
atastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
W¥innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovand podia
§ 5a zékona & 211/2000 Z z. oslobodnom pristupe k informécidm aozmene adoplneni
niektorych zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gfastnikom povinnost
pisomne oznémit’, dorudit, poskytnit’, predloZit, vratit' ¢i inak zabezpedit' oboznémenie druhej
zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za spinenie povinnosti vdohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
zésielka podand na podtovii prepravu, bola osobne dorutena do podatelne prijemcu a oznaCend
prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na Ghradu.

Tento projekt sa realizuje vi’aka podpore z Eurépskeho socifineho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost' a socidina inklizia. www.esf.gov. sk
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Ulinnost dohody skondi splnenim ziviizkov dlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podPa
Slanku VI. bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnivatel sahlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyika finan&ného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, ztoho pre Grad dva rovaopisy a pre
zamestndvatel'a jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasujii, Z¢ sG oprivneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
adésledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

VPreSove dia 24 72013 V Prefove diia 1 5-07- 1033
Tibor Kolldr PhDr. Alena Kri v
$tatutrny zdstupca riaditelka UPSVAR Presov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inkidzia. www.esf.gov.sk
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Prilohy k dohede:
& 1d  2isdost o tihradu platby a Sestné vyhlssenie

Terto prajekt sk realizuje v@aks podpore ¢ Earépskeho soctdinehio fondu v rdmet
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